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Resolugdo n® 03/2025

Data: 27/08/2025
SUMULA: Regulamenta a concess@o e 4
prorrogagéo das licengas-maternidade € paternidade
aos vereadores e servidores da Camara Municipal de
Borrazépolis, Estado do Parana, nos casos de
nascimento, adogdo ou guarda judicial para fins de
adogdo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS, Estado do Parana, aprovou e eu,
PRESIDENTE, promulgo a seguinte Resolugdo:

CONSIDERANDO que a protegéo & maternidade e a patemidade, € um direito
fundamental e, portanto, merecedor de ampla protecdo e maxima eficacia, garantida
no artigo 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal a todos 0s trabalhadores urbanos e
furais, direito estendido aos servidores ocupantes de cargos publicos, na forma do art.
39, § 3°, tambem da Carta da Republica;

CONSIDERANDO que a Lei n® 11.770/2008, a Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia) e ¢ Decreto Federal n® B8.737/2016 possibilitam a prorrogagéo das
licengas-maternidade e paternidade para até 180 dias e 20 dias, respectivaments;

CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n° 8.737, de 2016, instituiu o Programa
de Prorrogagéo da Licenga-Paternidade para 03 senvidores pablicos da Unido, das
autarquias e das fundagdes pUblicas federais;

CONSIDERANDO a decisao do Supremo Tribunal Federal no RE n® 778.882
(repercussac geral) e na ADI n° 6.327, que reafirmam a importancia da efetividade
das garantias de proteg&io & crianca e a familia;

RESOLVE:
Capitulo |
Da Licenga-Maternidade

Art. 1° A licenga-maternidade das vereadoras e servidoras da Camara Municipal de
Borrazopolis/PR, concedidas nos casos de nascimento, adogdo ou guarda judicial
para fins de adogao, e de 120 {cento e vinte) dias, prorrogéveis por mais 60 (sessenta)
dias.

§ 1° A prorrogagao da Licenga a gestante sera concedida as servidoras fitulares de
cargos de provimento efefivo, cargos comissionados ou exercentes de fungdo
gratificada.

§ 2° O inicio da licenga-maternidade se dara:

| — para a gestante, na data da alia hospitalar da mae ou do recém-nascido,
prevalecendo a gue ocorrer par Gltimo;

Il —para a adotante ou guardia judicial, na data do termo judicial de adogae ou guarda.
§ 3° E facultada & antecipagdo da licenga-maternidade em até 28 {vinte € oito) dias da
data provavel do parto, mediante prescrigao medica.
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§ 4° Em caso de natimorto, abortc nae criminoso ou falecimento do recém-nascido,
aplica-se & prazo de 30 {trinta) dias, desde gue & servidora ou vereadora seja
considerada apta ao retorno.

Art. 2° A servidora ou vereadora que adotar ou obtiver guarda judicial sera concedida
licenga de:

| — 120 dias, prorrogaveis por 60 dias, se a crianga tiver até 2 anos;

|| — 45 dias, se entre 2 e 4 anos,

Il — 30 dias, se entre 4 e 6 anos;

IV — 15 dias, se acima de 6 anos.

Paragrafo (nico. Nos termos do artigo 2° da Lein. 8.069/90, considera-se crianga a
pessoa de até 12 (doze) anos de idade incompletos.

Art. 3° O pedido de prorrogagao devera ser formalizado até o 110° dia de ficenga, sob
pena de presumir-se o retorno no 121° dia.

§ 1° Exercida a opgao pela prorrogacéo, a suplente da vereadora sera convocada a
partir do 121° dia.

Capitulo Il
Da Licenga-Paternidade

Art. 4° O vereador ou servidor plblico municipal tera direito a licenga-paternidade de
5 (cinco) dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, NOs Cas0S de nascimento,
adogéo ou guarda judicial para fins de adogao.

§ 1° O prazo lera inicio na data da alta hospitalar da mae ou do recém-nascido,
prevalecendo a que ocorrer por Jltimo; do ato de adogéa ou da guarda.

Art. 5° O pedido de prorrogagao devera ser formalizado até o 4° dia de licenga, sob
pena de presumir-se o retorno no 5° dia.

Capitulo Il
Disposigdes Finais

Art. 6° As licengas previstas nos capitulos | e Il se estendem ao pai ou & mae,
genitores monoparentais, gue recorram 4 técnicas de inseminagdo artificial,
fertilizag@o in vitro elou necessitem de barriga solidéria ou de aluguel.

Art. 7° Acs casais em unido estavel nomoafetiva, que utilizem técnicas de
inseminagao artificial, fertilizagéo in vitro elou necessitem de bartiga solidéria ou de
aluguel, fica assegurado o direito de usufruirem das licengas nos seguintes termas.

i — apenas um{a} dos{as) companheiros{as) de casais homoafetivos tera direito a
licenga-maternidade;

I — ofa) outro{a) companheiro{a) podera se afastar do trabalho por prazo igual ao da
licenga-paternidade.
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Art. 8° No caso de a crianga falecer no decorrer de alguma das licengas previstas
negta_Resqugao e}ntes da protrogagao, o(a) vereador{a) ou o{a) servidor(a) mantera
0 dgento de usufrui-la pelo periodo que restar.

g1 _O(a) vereador{a) ou o(a) servidor{a) n&o fara jus &s prorrogagdes das licengas
previstas nesta Resolugfo em caso de falecimento da crianga.

§ 2° Caso o falecimente da crianga acontega no a
: ) curso da protrogacao, esta
forma imediata. P gagae cesea de

a . .
Art. 22 Durante as Illc‘a-n(;,as previstas na presente Resolugdo é vedado ao beneficiario
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo pode ser mantida em creche

ﬁl;::é'lo. Nto caso de coiné:idir o periodo de prorrogagio da licenga com o da fruigBo de
erias, estas serdo gozadas apos ¢ termino da prorrogagéo, se outra data néo h
sido requerida pelo(a) interessado(a). v ouver

Art. 11. E vedada a exoneragéo ou dispensa do(a) servidor(a issé
1, em
a fruigdo das licengas. ® @ comisso durants

Art. 12. As despesas decorrentes da profrogagéo das ficengas serao custeadas:

| — pelos cofres da Camara Municipal, quanto aos eriodos na i
’ ' s ndo ab
Regime Geral de Previdéncia Social; P rangidos polo

Il — pela Previdéncia Social i i i
_ 2 , guanto aos periodos previstos na legisla a
previdenciaria. P geiage

Art. 13. Esta Resclugéo entra em vigor na data de su icags
. 3. | a publicagéo, r
disposi¢des em contrario. P ¢ suogadas as

Borrazopolis - PR, 27 de agosto de 2025.

José Aparecido Pereira
Presidente

Rosimar Gongalves de Cerqueira
1° Secretério
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Resolugio n°® 03/2025

Data: 27/08/2025 ]
SUMULA: Regulamenta a concessdo € a
prorrogagéo das licencas-maternidade e paternidade
aos vereadores e servidores da Camara Municipal de
Borrazopolis, Estado do Parana, nos casos de
nascimento, adocdo ou guarda judicial para fins de
adogao, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS, Estado do Parana, aprovou € eu,
PRESIDENTE, promulgo a seguinte Resolugao:

CONSIDERANDO que a protegéo a maternidade e a paternidade, é um direito
fundamental e, portanto, merecedor de ampla protegéo e maxima eficacia, garantida
no artigo 7°, inciso XIX, da Constituicio Federal a todos 0s trabalhadores urbanos €
rurais, direito estendido aos servidores ocupantes de cargos publicos, na forma do art.
39, § 3°, também da Carta da Republica;

CONSIDERANDO que a Lei n® 11.770/2008, a Lei n° 13.257/2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia) e o Decreto Federal n® 8.737/2016 possibilitam a prorrogagao das
licencas-maternidade e paternidade para até 180 dias e 20 dias, respectivamente;

CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n® 8.737, de 2016, instituiu o Programa
de Prorrogacéo da Licenca-Paternidade para 0s servidores publicos da Unido, das
autarquias e das fundagoes plblicas federais;

CONSIDERANDO a decis@o do Supremo Tribunal Federal no RE n° 778.889
(repercusséo geral} € na ADI n° 6.327, que reafirmam a importancia da efetividade
das garantias de protegao a crianga e a familia;

RESOLVE:
Capitulo |
Da Licenga-Maternidade

Art. 1° A licenca-maternidade das vereadoras € servidoras da Camara Municipal de
Borrazopolis/PR, concedidas nos casos de nascimento, adogdo ou guarda judicial
para fins de adog&o, € de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por mais 60 (sessenta)
dias.

§ 1° A prorrogagéo da Licenca & gestante sera concedida as servidoras titulares de
cargos de provimento efetivo, cargos comissionados ou exercentes de fungéo
gratificada.

§ 2° O inicio da licenga-maternidade se dara:

| — para a gestante, na data da alta hospitalar da mée ou do recém-nascido,
prevalecendo a que ocorrer por altimo;

Il - para a adotante ou guardia judicial, na data do termo judicial de adog&o ou guarda.
§ 3° E facultada a antecipagao da licenga-maternidade em até 28 (vinte e oito) dias da
data provavel do parto, mediante prescricao médica.
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§ 4° Em caso de natimorto, aborto néo criminoso ou falecimento do recém-nascido,
aplica-se o prazo de 30 (trinta) dias, desde que a servidora ou vereadora seja
considerada apta ao retorno.

Art. 2° A servidora ou vereadora que adotar ou obtiver guarda judicial sera concedida
licenga de:

| — 120 dias, prorrogaveis por 60 dias, se a crianca tiver ateé 2 anos;

il — 45 dias, se entre 2 € 4 anos;

Il - 30 dias, se entre 4 e 6 anos;

I/ — 15 dias, se acima de 6 anos.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 2° da Lei n. 8.069/90, considera-se crianga a
pessoa de até 12 (doze) anos de idade incompletos.

Art. 3° O pedido de prorrogagac devera ser formalizado até o 110° dia de licenca, sob
pena de presumir-se o retorno no 121° dia.

§ 1° Exercida a opgao pela prorrogagao, a suplente da vereadora sera convocada a
partir do 121° dia.

Capitulo 1l
Da Licenga-Paternidade

Art. 4° O vereador ou servidor publico municipal tera direito a licenca-paternidade de
5 (cinco) dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, nos casos de nascimento,
adogao ou guarda judicial para fins de adogé&o.

§ 1° O prazo tera inicio na data da alta hospitalar da mae ou do recém-nascido,
prevalecendo a que ocorrer por Gltimo: do ato de adogao ou da guarda.

Art. 5° O pedido de prorrogagéo devera ser formalizado até o 4° dia de licenga, sob
pena de presumir-se o retorno no 5° dia.

Capitulo lll
Disposicdes Finais

Art. 6° As licengas previstas nos capitulos | e || se estendem ao pai ou a mae,
genitores monoparentais, que recorram 4 técnicas de inseminacgéo artificial,
fertilizacao in vitro e/ou necessitem de barriga solidaria ou de aluguel.

Art. 7° Aos casais em unido estavel homoafetiva, que utilizem técnicas de
inseminagao artificial, fertilizagao in vitro efou necessitem de barriga solidaria ou de
aluguel, fica assegurado o direito de usufruirem das licengas nos seguintes termos:

| — apenas um(a) dos(as) companheiros(as) de casais homoafetivos tera direito a
licenga-maternidade;

Il — o(a) outro(a) companheiro(a) podera se afastar do trabalho por prazo igual ao da
licenga-paternidade.
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Art. 8° No caso de a crianca falecer no decorrer de alguma das licencas previstas
nesta Resolucao antes da prorrogagéo, o(a) vereador(a) ou o(a) servidor(a) mantera
o direito de usufrui-la pelo periodo que restar.

§ 1° O(a) vereador(a) ou o(a) servidor(a) nao faré jus as prorrogagdes das licencas
previstas nesta Resolugdo em caso de falecimento da crianga.

§ 2° Caso o falecimento da crianca acontega no curso da prorrogagao, esta cessa de
forma imediata.

Art. 9° Durante as licengas previstas na presente Resolugao é vedado ao beneficiario
exercer qualquer atividade remunerada e a crianca néo pode ser mantida em creche,

Art. 10. No caso de coincidir o periodo de prorrogacéo da licenga com o da fruigao de
férias, estas serdo gozadas apos o termino da prorrogagéo, se outra data nao houver
sido requerida pelo(a) interessado(a).

Art. 11. E vedada a exoneragéo ou dispensa do(a) servidor(a) em comissdo durante
a fruicdo das licengas.

Art. 12. As despesas decorrentes da prorrogacao das licengas sergo custeadas:

| — pelos cofres da Camara Municipal, guanto aos periodos nao abrangidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social; '

Il - pela Previdéncia Social, quanto aos periodos previstos na legislagao
previdenciaria.

Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢6es em contrario.

Wr% '

1°Secretario
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‘

Projeto de Resolugéo n° 03/2025

Data: 15/08/2025 )
SUMULA: Regulamenta a concessdo € a
prorrogacgéo das licencas-maternidade e paternidade
aos vereadores e servidores da Camara Municipal de
Borrazopolis, Estado do Parana, nos casos de
nascimento, adocéo ou guarda judicial para fins de
adoc3o, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS, Estado do Parana, aprovou e eu,
PRESIDENTE, promulgo a seguinte Resolugao:

CONSIDERANDO que a protegao a maternidade e a paternidade, é um direito
fundamental e, portanto, merecedor de ampla protecéo e maxima eficacia, garantida
no artigo 7°, inciso XIX, da Constituico Federal a todos os trabalhadores urbanos e
rurais, direito estendido aos servidores ocupantes de cargos ptiblicos, na forma do art.
39, § 3°, também da Carta da Republica;

CONSIDERANDO que a Lein® 11.770/2008, a Lei n® 13.257/2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia) e o Decreto Federal n° 8.737/2016 possibilitam a prorrogagao das
licencas-maternidade e paternidade para até 180 dias e 20 dias, respectivamente;

CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n° 8.737, de 2016, instituiu o Programa
de Protrrogagéo da Licenca-Paternidade para 0s servidores publicos da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais;

CONSIDERANDO a decisdo do Supremo Tribunal Federal no RE n°® 778.889
(repercussao geral) e na ADI n° 6.327, que reafirmam a importancia da efetividade
das garantias de protegéo a crianca e a familia;

RESOLVE:
Capitulo |
Da Licenca-Maternidade

Art. 1° A licenga-maternidade das vereadoras servidoras da Camara Municipal de
Borrazopolis/PR, concedidas nos casos de nascimento, adogdo ou guarda judicial
para fins de adogao, é de 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis por mais 60 (sessenta)
dias.

§ 1° A prorrogaga@o da Licenca a gestante sera concedida as servidoras titulares de
cargos de provimento efetivo, cargos comissionados ou exercentes de funcao
gratificada.

§ 2° O inicio da licenga-maternidade se dara:

| — para a gestante, na data da alta hospitalar da mae ou do recém-nascido,
prevalecendo a gue ocorrer por altimo;

Il - para a adotante ou guardia judicial, na data do termo judicial de adogéo ou guarda.
§ 3° E facultada a antecipagao da licenca-maternidade em até 28 (vinte e oito) dias da
data provavel do parto, mediante prescrigdo médica.
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§ 4° Em caso de natimorto, aborto ndo criminoso ou falecimento do recém-nascido,
aplica-se o prazo de 30 (trinta) dias, desde que a servidora ou vereadora seja
considerada apta ao retorno.

Art. 2° A servidora ou vereadora que adotar ou obtiver guarda judicial sera concedida
licenga de:

| — 120 dias, prorrogaveis por 60 dias, se a criancga tiver até 2 anos;

il — 45 dias, se entre 2 e 4 anos;

Il — 30 dias, se entre 4 e 6 anos;

IV — 15 dias, se acima de 6 anos.

Parégrafd Gnico. Nos termos do artigo 2° da Lein. 8.069/90, considera-se crianca a
pessoa de até 12 (doze) anos de idade incompletos.

Art. 3° O pedido de prorrogagao devera ser formalizado até o 110° dia de licenca, sob
pena de presumir-se o retorno no 121° dia.

§ 1° Exercida a opgao pela prorrogacéo, a suplente da vereadora sera convocada a
partir do 121° dia.

Capitulo I
Da Licenca-Paternidade

Art. 4° O vereador ou servidor publico municipal tera direito a licenga-paternidade de
5 (cinco) dias, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, nos casos de nascimento,
adogao ou guarda judicial para fins de adocéo.

§ 1° O prazo tera inicio. na data da alta hospitalar da méae ou do recém-nascido,
prevalecendo a que ocorrer por Gltimo; do ato de adogado ou da guarda.

Art. 5° O pedido de prorrogagéo devera ser formalizado até o 4° dia de licenca, sob
pena de presumir-se o retorno no 5° dia.

Capitulo lli
Disposicdes Finais

Art. 6° As licencas previstas nos capitulos | e Il se estendem ac pai ou a mae,
genitores monoparentais, que recorram 3 técnicas de inseminagio artificial,
fertilizag&o in vitro elou necessitem de barriga solidaria ou de aluguel.

Art. 7° Aos casais em uniao estavel homoafetiva, que utilizem técnicas de

inseminacao artificial, fertilizagao in vitro efou necessitem de barriga solidaria ou de
aluguel, fica assegurado o direito de usufruirem das licengas nos seguintes termos:

| — apenas um(a) dos(as) companheiros(as) de casais homoafetivos terd direito a
licenca-maternidade;

Il — o(a) outro(a) companheiro(a) podera se afastar do trabalho por prazo igual ao da

licenca-paternidade.
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Art. 8° No caso de a crianga falecer no decorrer de alguma das licengas previstas
nesta Resolugao antes da prorrogagao, o(a) vereador(a) ou o(a) servidor(a) mantera
o direito de usufrui-la pelo periodo que restar.

§ 1° O(a) vereador(a) ou o(a) servidor(a) néo fara jus as prorrogacoes das licencas
previstas nesta Resolugdo em caso de falecimento da crianga.

§ 2° Caso o falecimento da crianga acontega no curso da prorrogagéo, esta cessa de
forma imediata.

Art. 9° Durante as licengas previstas na presente Resolugéo & vedado ao beneficiario
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga néo pode ser mantida em creche.

Art. 10. No caso de coincidir o periodo de prorrogagéo da licenga com o da fruigao de
férias, estas seréo gozadas apos O termino da prorrogagéo, se outra data nao houver
sido requerida pelo(a) interessado(a).

Art. 11. E vedada a exoneragao ou dispensa do(a) servidor(a) em comissao durante
a fruigao das licengas.

Art. 12. As despesas decorrentes da prorrogagéo das licengas seréo custeadas:

| — pelos cofres da Camara Municipal, quanfo aos periodos ndo abrangidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social;

I — pela Previdéncia Social, quanto aos periodos previstos na legislagao
previdenciaria.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Borrazopolis, em 15 de agosto de 2025.

W
Jos@a AparecidoPereira
Presidente

) <
(ﬁt{}%ﬁﬁﬁ;\l{e{e{é’q Gustavo Henrigque\Bcacabarossi Del

1° Segfetario Grande
2° Secretario

Praca da Republica, 116, 1° andar — Centro — Borrazépolis — Parana.
CEP 86.925-000 e-mail: camara@cmborrazopolis.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE BORRAZOPOLIS
ESTADO DO PARANA

CNPJ 01.642.706/0001-10

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolugao n® 03/2025 tem por objetivo regulamentar, no
ambito da Camara Municipal de Borrazépolis, a prorrogacao da licenga-maternidade
para 180 (cento e oitenta) dias e a licenca-paternidade para 20 (vinte) dias aos
vereadores e servidores da Casa Legislativa, adequando-se as previsdes
constitucionais, a legislagao federal e as decisdes mais recentes dos tribunais.

E necessario registrar que a presente proposigédo pretende assegurar direitos a
cfianga, pois tanto a licenga-paternidade guanto a licenga-maternidade s&o direitos
dela, e nao dos pais, como muitas vezes & apresentado.

O entendimento sobre a importancia da presencga dos pais na formagéo dos
vinculos familiares das criangas ja estd amplamente comprovado empiricamente,
sendo que este beneficio tera repercussdo significativa ao longo da sua vida. O
fortalecimento desses vinculos ocorrera, especialmente, no periodo inicial da vida da
crianga, para assegurar seu desenvolvimento fisico, psiquico e emocional, estando
assim justificada a relevancia de iniciativas como as licengas-maternidade e
paternidade.

A importancia do aleitamento materno e do papel da mée no cuidado com 0
filho precisa ser expressamente reconhecida nesta proposi¢do. Trata-se de um
periodo fundamental para a saude e o desenvolvimento da crianga, ndo apenas pela
nutrigdo fornecida pelo leite materno, mas também pelo vinculo afetivo e pela
seguranca emocional que se estabelecem nessa fase. A Organizagdo Mundial da
Salde recomenda que o aleitamento materno exclusivo seja mantido até, pelo menos,
o sexto més de vida, sendo incontestavel que a mae necessita de tempo, tranquilidade
e condigdes adequadas para atender a essa recomendaggo. Além disso, o periodo
pés-parto exige atengao a salde fisica € emocional da mée, que passa por um
processo intenso de recuperacéo e adaptagéo as novas responsabilidades maternas.

Reconhecer e garantir esse direito nao & um beneficio individual da mae, mas
sim uma medida de protegdo a crianga, que tera assegurado um inicio de vida mais
saudavel, com impactos positivos duradouros em seu desenvolvimento fisico,
cognitivo e emocional. Portanto, © fortalecimento das condigdes para o aleitamento e
para a presenca efetiva da mae nos primeiros meses de vida do bebé é medida
indispensavel para que o Estado cumpra seu dever constitucional de proteger a
infancia e a maternidade.

Igualmente, o papel do pai também deve ser amplamente percebido, visto que
a presenga junto ao filho, em um momento crucial para o seu desenvolvimento
emocional, tem sido relegada a segundo plano. O aumento da participagado do pai no
desenvolvimento do filho € um dos principais fundamentos de relevéancia para a
apresentagio deste projeto de resolugao.

A possibilidade de ampliagéo da licenga-paternidade, além de cumprir o papel
de estabelecimento real do vinculo entre pai e filhos, reforga a rede de apoio & mae
que se encontra no puerpério e viabiliza um melhor cenario rumo a igualdade entre os
géneros, propiciando um maior compartilhamento de direitos e deveres entre homens
e mulheres nas atividades de cuidado familiar. Isso reforca culturaimente a ideia de
que o pai & tao responsavel pelos filhos quanto a mae.

Desse modo, ao ser aprovada a presente proposi¢édo, estaremos preconizando
o dever constitucional da familia, da sociedade e do Estado de assegurar a crianga,
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com absoluta prioridade, o direito a convivéncia familiar. E ainda o dever dos pais de
assistir, criar e educar os filhos menores, previsto também na Constituicéo Federal,
em seu artigo 229,

Assim, submete-se o presente Projeto de Resolugéo a apreciagéo do Plenario,
confiando-se na sua aprovagéo para que a Camara Municipal de Borrazépolis/PR
esteja alinhada as melhores préaticas de gestdo publica e protegdo a familia.

— [ U(/-/, 7
José'Apd ec/ido Pereira
Presidente

Grande
2° Secretario
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